
 
 

ระเบียบเงินกองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี (รสจ.) 

 
1. วัตถุประสงค์กองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา รสจ. 

1.1 เพือ่เป็นสวสัดิการใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือยามเกษียณหรือออกจากงานตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขของกองทุน 

1.2 เพือ่สร้างความมัน่คงและมัน่ใจใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือเกษียณอาย ุหรือออก
จากงาน 

1.3 เพือ่เป็นการส่งเสริมการออมใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 เพือ่น าผลประโยชน์ของกองทุนในอนาคตมาช่วยเหลือสมาชิกตามความเหมาะสม 

2. สมาชิกกองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูท้ี่จะขอร่วมเงินกองทุนสะสมครูใหป้ฏิบติั ดงัน้ี  

2.1 เม่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาผา่นการทดลองงานตามที่โรงเรียนก าหนด  
2.2 กรอกใบสมคัรตามแบบของกองทุนฯ 
2.3 ยื่นแบบสมัครเป็นสมาชิก กองทุนฯ ให้ผูบ้ริหารลงนาม อนุมัติ และส่งเอกสาร

ทั้งหมด มาที่ประธานกองทุนฯ ณ ส านกังานการศึกษา รสจ. 
2.4 ประธานกองทุนฯ พจิารณาอนุมติัรับเป็นสมาชิกอยา่งเป็นทางการ 

3. ระยะเวลาการสะสม 
ระยะเวลาการสะสมและการไดรั้บเงินกองทุนฯ ใหป้ฏิบตัิ ดงัน้ี 

3.1 ระยะเวลาการสะสมที่ไม่ครบ 5 ปีจะไดรั้บเงินสะสมเฉพาะเงินส่วนของครู 
3.2 ระยะเวลาการสะสมตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จะได้รับเงินสะสมส่วนของครู    

ร้อยละ 100 และเงินสะสมส่วนสมทบของโรงเรียนร้อยละ 50 
3.3 ระยะเวลาการสะสม 10 ปีขึน้ไป จะไดรั้บเงินสะสมส่วนของครูและส่วนสมทบของ

โรงเรียนร้อยละ 100 

4. สมาชิกรับเงินคนืจากกองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 สมาชิกไดรั้บเงินคืนจากกองทุนฯ ตามเกณฑต่์อไปน้ี 

4.1.1 ลาออกจากโรงเรียนเพราะสาเหตุจากสุขภาพโดยมีเอกสารรับรองจากทางโรงเรียน
4.1.2 ลาออกจากโรงเรียนเม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 

  4.1.3 เกษียณอาย ุ60 ปีบริบูรณ์ 
  4.1.4 ถึงแก่กรรม 



4.2 โรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี (รสจ.) สงวนสิทธ์ิไม่จ่ายเงินกองทุนฯ ในส่วน
โรงเรียนสมทบในกรณี ดงัน้ี  

กรณโีรงเรียนให้ออก และไดจ่้ายเงินชดเชยใหต้ามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการแลว้  
4.3 สมาชิกหรือผูรั้บผลประโยชน์ (กรณีถึงแก่กรรม) ติดต่อรับเอกสารการขอรับเงินกองทุนฯ 

กบัฝ่ายส านกับริหาร หรือ ฝ่ายที่ไดรั้บมอบหมาย และ ใหผู้บ้ริหารลงนามอนุมติัเพือ่ เบิกจ่ายจากกองทุนฯ 
4.4 ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวติ กองทุนจะมอบเงินกองทุนฯ ใหก้บัผูมี้สิทธรั์บเงินสะสม ตามที่ระบุ

ไวใ้นใบสมคัรเงินกองทุนฯ 
4.5 ในกรณีส้ินสุดการเป็นสมาชิกของเงินกองทุนฯ โรงเรียนขอสงวนสิทธ์ิในการหักเงินสะสมที่

ไดรั้บจากกองทุนฯ เม่ือสมาชิกเป็นผูท้ี่มีหน้ีคา้งช าระอยูก่บัโรงเรียน หรือกองทุนต่างๆ ที่สมาชิกไดติ้ด
คา้งก่อน และส่วนที่เหลือจึงจะมอบใหก้บัสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์  

4.6 กองทุนฯ จดัมอบเงินสะสมคืน แก่สมาชิกผา่นทางโรงเรียน ภายใน 30 วนั  

5. สมาชิกโอนย้ายโรงเรียนในสังกัด รสจ. 
เม่ือสมาชิกไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียนในสงักดั รสจ. ในการยา้ยโรงเรียน ให้โรงเรียน

เดิมจดัท าเอกสารการยา้ยโอน โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนลงนามอนุมตัิ และจดัส่งเอกสารการยา้ยโอนให้
ประธานกองทุน ทั้งน้ีสมาชิก ยงัมีสถานภาพการเป็นสมาชิกต่อเน่ือง 

6. การส้ินสุดการเป็นสมาชิก 
6.1 ลาออก หรือ ส้ินสุดจากการเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา รสจ. 
6.2 เกษียณอาย ุ 
6.3 ถึงแก่กรรม 

7. การบริหารกองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.1 ส่วนของสมาชิกช าระเงินสะสมเดือนละ 200 โดยหกัจากบญัชีเงินเดือน  
7.2 ส่วนสมทบเดือนละ 200 บาท ของโรงเรียนก าหนด ตดัเป็นค่าใชจ่้ายสวสัดิการประจ าเดือน  
7.3 โอนหรือน าเงินส่งกองทุนฯ ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถดัไป ตามที่ก  าหนด 
7.4 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เปิดบญัชี เงินกองทุนฯ กบัสังฆมณฑลจนัทบุรี และหรือ ธนาคาร

พาณิชย ์
7.5 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาการหาผลประโยชน์เพื่อกองทุนฯ กับสถาบัน

การเงินที่มีผลตอบแทนเหมาะสมและไม่มีความเส่ียง 

  



8. คณะกรรมการบริหารกองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร รสจ. และเจา้หน้าที่งานบริหาร

ทรัพยสิ์นการเงิน และบญัชี รสจ. เป็นผูบ้นัทึกรายการเคล่ือนไหวของเงินกองทุนฯ 

9. การจัดสรรผลประโยชน์จากกองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9.1 3 ปีแรก นบัจากเปิดกองทุน น าดอกผลจากเงินกองทุนสมทบกองทุนฯ ร้อยละ 100 
9.2 ในปีที่ 4 เป็นตน้ไปใหด้ าเนินการจดัสรรผลประโยชน์ ดงัน้ี 

ร้อยละ 30 สมทบเขา้กองทุนฯ 
ร้อยละ 70 สมทบสวสัดิการให้กับคณะครูตามระเบียบสวสัดิการโรงเรียนคาทอลิก
สงักดัสงัฆมณฑลจนัทบุรี ตามที่ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พจิารณา 

10. การด าเนินการเงินกองทุนฯ ก าหนดให้เร่ิมปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
 
 
 
ประกาศ ณ วนัที่ 28 เมษายน 2558 
 
 
....................................................... 

(บาทหลวงลือชยั จนัทร์โป๊) 
ประธานคณะกรรมการ รสจ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นิยามศัพท์ 
กองทุนฯ   หมายถึง     กองทุนสะสมครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกสังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี 
ประธานกองทุนฯ หมายถึง     ประธานคณะกรรมการ รสจ. 
เหรัญญิก  หมายถึง     เหรัญญิก รสจ. 
ผู้บริหาร  หมายถึง     ผูจ้ดัการของโรงเรียนที่สมาชิกสังกดั 


