
 

 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  
ปีการศึกษา 2566 

 
1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของครูกับการจัด

ประสบการณ์สู่ศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย 
2.  ชื่อแผนงาน   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระดับปฐมวัย 
3.  ฝ่าย/หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
4.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้รับความสนใจมากขึ้น โดยเห็นได้จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ซึ่งระบุให้รัฐต้องให้การศึกษาปฐมวัยกับเด็กไทยทุกคน ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตราที่ 54 
“รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย”   
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีคุณภาพในทุกระดับชั้น ครูระดับปฐมวัยจำเป็นต้องมีสมรรถนะของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ในข้อที่ 6 เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดชั้นเรียนโดย
กำหนดสมรรถนะสำคัญในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์และนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง หากครูมี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่ดีและเหมาะสมจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็กได้เต็มศักยภาพ และทาง
ฝ่ายบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ รสจ. ต้องการยกระดับการพัฒนาการจัดประสบการณ์สู่ศตวรรษที่ 21 ของ
ครูปฐมวัยทุกคน จึงได้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของครูกับการจัดประสบการณ์สู่
ศตวรรษที่ 21 ระดับปฐมวัย เพื่อให้ครูปฐมวัยได้จัดประสบการณ์พร้อมเผยแพร่เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างกลุ่มโรงเรียนและผู้ที่สนใจ อันก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการพัฒนาครูและเด็กอย่างแท้จริง 
5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือให้ครปูฐมวัย รสจ. ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5.2 เพื่อให้ครูปฐมวัย รสจ. เพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการเข้าชมผ่านสื่อ Facebook,  

YouTube ของ รสจ. และแลกเปลี่ยนร่วมกันทางออนไลน์ (PLC) เพ่ือนำมาถ่ายทอดให้แก่เด็กได้เต็มศักยภาพ  
5.3 เพ่ือให้ครูปฐมวัย รสจ. เปดิโลกทัศน์สู่ศตวรรษที่ 21 มีวิสัยทัศน์นำมาบูรณาการจัดประสบการณ์อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ครปูฐมวัย รสจ. ได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 
6.1.2 ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัย รสจ. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
6.1.3 ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัย รสจ. มีการพัฒนาการจัดประสบการณ์สู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้มี

วิสัยทัศน์ มีการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
ครปูฐมวัย รสจ. มีการจัดประสบการณ์ที่มีความหลากหลายเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาเดือนพฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567  
ภาคเรียนที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2566 
สถานที่แต่ละโรงเรียนในกลุ่ม รสจ. จำนวน 15 โรงเรียน 

8.  รูปแบบกิจกรรมดำเนินการ 
8.1  แต่ละโรงเรียนรับทราบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของครูกับการจัด

ประสบการณ์สู่ศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย 
8.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของครูกับการจัดประสบการณ์สู่ศตวรรษที่ 21 ระดับ

ปฐมวัยโดยส่งคลิปการสอนเข้าร่วมกับฝ่ายวิชาการปฐมวัยของโรงเรียน จากนั้นโรงเรียนคัดเลือกคลิปการสอน
เพ่ือส่งประกวดในระดับ รสจ. ต่อไป (1 คลิป/โรงเรียน/ครั้ง) 

  8.2.1 กำหนดการส่งคลิปการสอนในระดับ รสจ.  
ภาคเรียนที่ 1/2566 
ครั้งที่ 1 ระดับอนุบาล 3 ส่งภายในวันที่ 1-5 สิงหาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระดับอนุบาล 2 ส่งภายในวันที่ 1-5 ตุลาคม 2566 

   ภาคเรียนที่ 2/2566 
   ครั้งที่ 3 ระดับอนุบาล 1 ส่งภายในวันที่ 15-20 ธันวาคม 2566 
   ครั้งที่ 4 ครูพิเศษ         ส่งภายในวันที่ 15-20 กุมภาพันธ์ 2567 

8.2.2 รสจ. ดำเนินการเผยแพร่สื่อเพ่ือให้คุณครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านสื่อ facebook
และสื่อ YouTube ของ รสจ.   

8.3  รางวัลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของครูกับการจัดประสบการณ์สู่ศตวรรษที่ 
21 ระดับปฐมวัย โดยแบ่งเป็น 2 รางวัล ดังนี้ 

  8.3.1 รางวัลการจัดประสบการณ์แนวศตวรรษที่ 21  
แยกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ อนุบาล 3, อนุบาล 2, อนุบาล 1 และครูพิเศษ 
รางวัลชนะเลิศ   1 รางวัล  รางวัลละ 1,500 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  1 รางวัล  รางวัลละ 1,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  1 รางวัล  รางวัลละ    500 บาท 

   ตัดสินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
  8.3.2 รางวัลการจัดประสบการณ์ที่มียอดนิยมสูงสุด  

รางวัลชนะเลิศ   1 รางวัล  รางวัลละ 1,500 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  1 รางวัล  รางวัลละ 1,000 บาท 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  1 รางวัล  รางวัลละ    500 บาท 

   ตัดสินโดยการนับคะแนนยอดกดไลค์ จาก Facebook และ YouTube ของ รสจ. 
  รวมเงินรางวัลการจัดประสบการณ์แนวศตวรรษที่ 21 และรางวัลที่มียอดนิยมสูงสุด รวมทั้งสิ้น 

15,000 บาท  โดยครูทีส่่งเข้าร่วมกิจกรรมทุกท่านรับเกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 
 8.4  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางออนไลน์ (PLC)  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปีการศึกษา โดย
จะประชาสัมพันธ์การส่งหัวข้อ และกำหนดวันเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ทางกลุ่ม Line ปฐมวัย รสจ.  
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9.  งบประมาณ     
 งบประมาณจากโครงการการจัดการเรียนการสอน รสจ. ระดับปฐมวัย   
 
10.  แผนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน PDCA รายการกิจกรรม/เป้าหมาย 
การปฏบิัตงิาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ร้อยละ 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
การวางแผนการ
ดำเนินงาน 

1. เสนอกิจกรรม และจัดสรร
งบประมาณ 
2.ประชุมวางแผนการ 
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การดำเนินงาน 1.ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ช้ีแจงกิจกรรม และมอบหมาย
ภาระงาน 
2.ดำเนินงานกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านสื่อ 
Facebook   
3.ดำเนินการจดักิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกันทาง
ออนไลน์ (PLC) 
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การกำกับติดตาม
ประเมินผล 
และรายงานผล 

1.นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
2.สรุปรายงานผล 
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การพัฒนาและ
ปรับปรุง 

1. รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง
ดำเนินงานและพัฒนางาน
ต่อไป 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 ครูปฐมวัย รสจ. ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

11.2 ครูปฐมวัย รสจ. มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
12.  การประเมินผลโครงการ 
           12.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์/ผลลัพธ์ จำนวนร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรม 
         12.2 ประเมินจากแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพของครูกับ
การจัดประสบการณ์สู่ศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย 
13.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
          13.1 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด รสจ. เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
 13.2 เชิงคุณภาพ ประเมินจากแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพของครูกับการจัดประสบการณ์สู่ศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย 

 


