
 

 
โครงการประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ปีการศึกษา 2566 
 
1.  ช่ือกิจกรรม การประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน 
2.  ชื่อแผนงาน   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
3.  ฝ่าย/หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
4.  หลักการและเหตุผล 
 งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นกลไกหนึ่งของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้มแีนวทางการดำเนินการเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน รวมถึงพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ การใช้งานวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน จะช่วยให้
ครูได้ค้นคว้าความรู้ และได้แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับนักเรียน รวมถึงพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความ
แตกต่างของนักเรียน อันนำมาซึ่งการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและคุณภาพการสอนของครู   

การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของ รสจ. ได้มีการริเริ ่มจัดประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน รสจ. ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2551 เพ่ือสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยมาแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน และไดด้ำเนินการจัดประกวดมา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกาสให้ครู รสจ. ได้แสดงผลงานความสามารถและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้การวิจัยเพื่อหานวัตกรรมสำหรับแก้ปัญหาในการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน กระตุ้นให้
ครูเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงวิธีการสอน และพัฒนาตนเอง เพื่อรองรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 ในปีการศึกษา 2566 นี้ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูผู้วิจัย และส่งเสริมให้ครูทำงานวิจัยในชั้นเรียน จึง
ได้เพ่ิมรางวัล “ครูผู้มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนระดับยอดเยี่ยม” จำนวน 5 รางวัล ครูที่ได้รับรางวัลจะได้รับเกียรติบัตร
ผลงานวิจัยระดับยอดเยี่ยมและเงินรางวัล 3,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการทำงานวิจัยให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือกระตุ้นครูและบุคลากรทางการศึกษาของ รสจ. เห็นความสำคัญของการวิจัย และใช้ผลการวิจัย
เป็นฐานในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ รสจ. ได้แสดงความสามารถทางวิชาการ 
5.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยในชั้นเรียน และส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู รสจ. 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

ครู รสจ. ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวด ไม่น้อยกว่า 150 เล่ม   
6.2 เชิงคุณภาพ 

คร ูรสจ. มีความรู้ความสามารถในการทำงานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การวิจัยเป็นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 

7.1 ระยะเวลาเดือนพฤษภาคม 2566 - เมษายน 2567 ในปีการศึกษา 2566 
 7.1.1 เดือนมิถุนายน 2566   ประชาสัมพันธ์และส่งเกณฑ์การประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน 

เพ่ือให้แต่ละโรงเรียนดำเนินการตรวจรอบที่ 1 ระดับโรงเรียน โดยคณะกรรมการของแต่ละโรงเรียน   
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 7.1.2 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 นำส่งผลงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากการ
ตรวจระดับโรงเรียน เพ่ือส่งเข้าร่วมประกวดรอบท่ี 2 ระดับ รสจ.  

7.1.3 เดือนมีนาคม 2567 ดำเนินการตรวจรอบระดับ รสจ. โดยคณะกรรมการผู้ตรวจงานวิจัย
กลุ่ม รสจ. และนำส่งผลงานที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป เพื่อส่งตรวจรอบที่ 3 ระดับคณะกรรมการ
ภายนอก คณะอาจารย์มหาวิทยาลัย 

7.1.4 เดือนเมษายน 2567 สรุปและประกาศผลการประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน 
7.2 สถานทีป่ระกวด  

7.2.1 รอบระดับโรงเรียน  สถานที่โรงเรียนในกลุ่ม 15 โรงเรียน 
7.2.2 รอบระดับ รสจ.  สถานทีโ่รงเรียนวัฒนานุศาสน์ 
7.2.3 รอบระดับคณะกรรมการภายนอก  สถานที่วิทยาลัยเทคโนโลยีดาราสมุทรบริหารธุรกิจ 

8.  รูปแบบกิจกรรมดำเนินการ 
8.1 แต่ละโรงเรียนรับทราบเกณฑ์การประกวดงานวิจัยในชั้นเรียนและประชาสัมพันธ์ให้คุณครูภายใน

โรงเรียนรับทราบ  
8.2 โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจวิจัยของโรงเรียน เพ่ือตรวจประเมินรอบระดับ

โรงเรียน  
8.3 รสจ. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจวิจัยกลุ่ม รสจ. ที่ผ่านการอบรมผู้ตรวจงานวิจัยในชั้น

เรียนหรือครูผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการตรวจวิจัย เพ่ือตรวจประเมินรอบระดับ รสจ. 
8.4 รสจ. ดำเนินการประสานคณะกรรมการภายนอก คณะอาจารย์มหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจประเมิน

รอบคณะกรรมการภายนอก  
8.5 เกณฑร์างวัลการประกวดงานวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี้ 

8.5.1 การประเมินรอบที่ 1 โดยคณะกรรมการผู้ตรวจวิจัยระดับโรงเรียน  
                  คะแนนรวมที่ได้  ต่ำกว่า 70 คะแนน รางวัลเกียรติบัตรเข้าร่วม 
                  คะแนนรวมที่ได้  ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป   ส่งประกวดรอบที่ 2 ระดับ รสจ.  

8.5.2 การประเมินรอบที่ 2 โดยคณะกรรมการผู้ตรวจวิจัยระดับ รสจ.   
                  คะแนนรวมที่ได้  ต่ำกว่า 50 คะแนน    รางวัลเกียรติบัตรเข้าร่วม 
                  คะแนนรวมที่ได้  ตั้งแต่ 50-69 คะแนน    รางวัลเกียรติบัตรระดับชมเชย 

         คะแนนรวมที่ได้  ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป    ส่งประกวดรอบที่ 3 ระดับคณะกรรมการ
ภายนอกตรวจ คณะอาจารย์มหาวิทยาลัย 

8.5.3 การประเมินรอบที่ 3 โดยคณะกรรมการผู้ตรวจภายนอก คณะอาจารย์มหาวิทยาลัย 
         ผลงานวิจัยระดับดี    รางวัลเกียรติบัตรระดับดี 
         ผลงานวิจัยระดับดีเด่น   รางวัลเกียรติบัตรงานวิจัยดีเด่น 
         ผลงานวิจัยระดับยอดเยี่ยม    รางวัลเกียรติบัตรงานวิจัยยอดเยี่ยมพร้อม 
       เงินรางวัล 3,000 บาท 
หมายเหตุ: ผลงานวิจัยระดับยอดเยี่ยม จำนวน 5 รางวัล รางวัลละ 3,000 บาท ทั้งนี้ ในกรณีที่

มีผลงานวิจัยระดับยอดเยี่ยมน้อยกว่า 5 ผลงาน จะมอบรางวัลตามจำนวนที่ได้  
9.  งบประมาณ     
 งบประมาณจากโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รสจ.   
 
 
 



3 
 

10.  แผนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอน PDCA รายการกิจกรรม/เป้าหมาย 
การปฏบิัตงิาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ร้อยละ 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 
การวางแผน 
การดำเนินงาน 

1. รสจ. เสนอกิจกรรม จัดสรร
งบประมาณ และวางแผนการ 
2. รสจ. ประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเกณฑ์การประกวดวิจัย 
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การดำเนินงาน 
ประกวดวิจัย 
รอบที่ 1  
ระดับโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอบที่ 2  
ระดับ รสจ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รอบที่ 3 ระดับ
คณะกรรมการ
ภายนอก 
  

1. โรงเรียนประชาสมัพันธ์ 
ประกวดงานวิจัยให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรยีนรับทราบ 
2. โรงเรียนแต่งตั้งทีมงาน/
คณะกรรมการผูต้รวจงานวิจัย
ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนดำเนินการตรวจ
งานวิจัย (ประเมินรอบที่ 1) 
โดยใช้แบบประเมินของกลุ่ม
รสจ. ปีการศึกษา 2566 
4. ส่งผลการตรวจงานวิจยั  
- งานวิจัยต่ำกว่า 70 คะแนน 
ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วม 
- ส่งงานวิจัย 70 คะแนนขึ้นไป 
ส่งตรวจรอบที่ 2 ระดับ รสจ. 
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1. ดำเนินการตรวจงานวิจัย 
(ประเมินรอบที่ 2) โดยใช้   
แบบประเมินของ รสจ. ปี
การศึกษา 2566 
- งานวิจัยต่ำกว่า 50 คะแนน 
ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วม 
- งานวิจัย 50-69 คะแนน 
ได้รับเกียรติบัตรชมเชย 
- งานวิจัย 70 คะแนนขึ้นไป 
2. ส่งตรวจรอบท่ี 3 ระดับ
คณะกรรมการภายนอก 
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1. ดำเนินการตรวจงานวิจัย 
(ประเมินรอบที่ 3) ระดับ 
คณะกรรมการภายนอก 
2. พิจารณาตดัสินงานวิจยั
ระดับดี ดีเด่น และยอดเยี่ยม 
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การกำกับติดตาม
ประเมินผล 

1. สรุปผลการประกวดวจิัย 
2. ประกาศผลการประกวดวจิัย 
 

            10 

การพัฒนาและ
ปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางดำเนินงานและ
พัฒนางานต่อไป 

            10 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 คร ูรสจ. ไดแ้สดงความสามารถทางวิชาการ และพัฒนาการทำงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง  

11.2 ครู รสจ. มีความรู้ความสามารถในการทำงานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การวิจัยเป็นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.  การประเมินผลโครงการ 
           12.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์/ผลลัพธ์ จำนวนการเข้าร่วมประกวด 
         12.2 ประเมินจากข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง ครูผู้วิจัย ครูผู้ตรวจงานวิจัย และคณะกรรมการภายนอก   
13.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
          13.1 เชิงปริมาณ ครู รสจ. ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวดไม่น้อยกว่า 150 เล่ม 
 13.2 เชิงคุณภาพ ประเมินจากผลงานวิจัยที่ส่งเข้าร่วมประกวด ครูมีความรู้ความสามารถในการทำงาน
วิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


