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ตารางการจัดสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระเบียบกลุ่มโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี พ.ศ. 2558  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าการสอนปกติ ท าการสอนหลังเกษียณ 
ข้อ 57.3 ใช้ผังบัญชีเงินเดือน ขั้นละ 300 บาท  
 

 

1. เงินเดือนเดือนสุดท้าย 
2. ไม่ปรับขึ้นเงินเดือน 
3. เงินสมทบ 3% ส่วนของ
โรงเรียน ครูเป็นผู้จ่ายเอง 
 

ข้อ 57.3 กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษาท างาน
ครบ 3 ปี ชึ้นไป 
 ปีที ่          ขั้นนานปี 
         ๑ - ๓               - 
         ๔ - ๖   ๑๐๐ 
         ๗ - ๙   ๑๕๐ 
       ๑๐ - ๑๒     ๒๐๐ 
       ๑๓ - ๑๕   ๒๕๐ 
       ๑๖ - ๑๘   ๓๐๐ 
       ๑๙ - ๒๑   ๓๕๐ 
       ๒๒ - ๒๔   ๔๐๐ 
       ๒๕ - ๒๗     ๔๕๐ 
       ๒๘ ปีขึ้นไป  ๕๐๐ 
 

  

ข้อ ๕๘  เงินรางวัลขวัญและก าลังใจโอกาสคริสต์มาส
และปีใหม่   ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
คนละ  ๕,๐๐๐ บาท   
 

  

ข้อ ๕๙.๑ สวัสดิการบ าเหน็จสะสม 
        ๑) เมื่อท าการสอนปีที่ ๑ ถึงปีท่ี ๕ จะได้รับ
เงินบ าเหน็จสะสมปีละ ๑,๐๐๐ บาท 
        ๒) เมื่อท าการสอนถึงปีที่ ๖ ถึงปีท่ี ๑๕ จะได้รับ
เงินบ าเหน็จสะสมปีละ ๒,๐๐๐ บาท 
        ๓) เมื่อท าการสอนถึงปีที่ ๑๖ ขึ้นไป จะได้รับเงิน
บ าเหน็จสะสมปีละ ๒,๕๐๐ บาท 
       จะได้รับเงินสวัสดิการบ าเหน็จ เมื่อลาออกและ
ท าการสอนไม่น้อยกว่า ๕ ปี  โดยไม่มีดอกเบี้ย     
       ให้เริ่มนับอายุงานตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๑  โดย
ยึดถือเอกสารการบรรจุครูเป็นหลัก 
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สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าการสอนปกติ ท าการสอนหลังเกษียณ 
ข้อ ๕๙.๒ สวัสดิการนานปี 
    ข้อ ๕๙.๒.๑ เมื่อปฏิบัติหน้าที่นับตั้งแต่วันบรรจุ 
ครบ ๑๕ ป ีจะได้เงินสวัสดิการนานปี ๑๕,๐๐๐ บาท 
ครบ ๒๐ ป ีจะได้เงินสวัสดิการนานปี ๕,๐๐๐ บาท  
ครบ ๒๕ ปี จะได้เงินสวัสดิการนานปี ๕,๐๐๐ บาท 
 

  

ข้อ ๖๑ เงินสมทบ ๓% 
โรงเรียนส่งเงินสมทบ ๓% ให้กองทุนสงเคราะห์ สช. 
   

 
 

เงินสมทบ 3% ส่วนของ
โรงเรียน ครูเป็นผู้จ่ายเอง 

ข้อ ๖๒ สมรส 
โรงเรียนจะช่วยงานในวงเงิน คนละ ๕,๐๐๐ บาท 
(เพียง ๑ ครั้ง) 
 

  

ข้อ ๖๓ สวัสดิการเกษียณอายุ 
     ข้อ ๖๓.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนได้จนถึงอายุ ๖๐ปี จึง
เกษียณอายุ โดยเมื่อเกษียณอายุจะได้รับสวัสดิการ
บ าเหน็จเกษียณอายุ ดังนี้ 
          ปีที่ ๑๕  ๕๐,๐๐๐  บาท 
          ปีที่ ๒๐  ๕๐,๐๐๐  บาท 
          ปีที ่๒๕  ๕๐,๐๐๐  บาท 
          ปีที่ ๓๐  ๕๐,๐๐๐  บาท 
          ปีที่ ๓๕  ๕๐,๐๐๐   บาท 
  รวมเงิน ณ วันเกษียณ  ๒๕๐,๐๐๐  บาท 
        

  

ข้อ ๖๔ ค่าใช้จ่ายในกรณีออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
     ข้อ ๖๔.๒ ในกรณีค้างคืน ให้ผู้บริหารโรงเรียน  
จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างน้อยคนละ ๑๐๐ บาทต่อวัน  
     ยกเว้นการสัมมนานั้น ๆ มีการจัดเบี้ยเลี้ยงไว้ให้แล้ว 
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สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าการสอนปกติ ท าการสอนหลังเกษียณ 
ข้อ ๖๕.๑ เมื่อครู และบุคลากรทางการศึกษาถึงแก่
กรรมจะได้รับสวัสดิการดังนี้ 
          - เงินเดือนทั้งเดือน 
          - เงินสวัสดิการบ าเหน็จสะสมตามข้อ ๕๙.๑ 
          - เงินค่าฌาปนกิจ เป็น ๒๐,๐๐๐ บาท  
          - กรณีครู และบุคลากรทางการศึกษามีบุตรที่
เรียนอยู่ในโรงเรียน รสจ. บุตรจะได้รับสิทธิสวัสดิการ
บุตรครู และบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการศึกษา
ภาคบังคับหรือชั้นสูงสุดของโรงเรียน  
          - โรงเรียนจัดพวงหรีด และเป็นเจ้าภาพงานศพ 
๑ คืน ด้วยเงินช่วยเหลือจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

  

ข้อ ๖๕.๒  สวัสดิการฌาปนกิจบิดา มารดา บุตร สามี
และภรรยาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนจัดพวงหรีด และเป็นเจ้าภาพงานศพ ๑ คืนใน
วงเงินช่วยเหลือจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

  

ข้อ ๖๖.๑  กรณีท่ีโรงเรียนให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท างานเกินเวลาท าการปกตินอกจากที่ก าหนดไว้  
ในข้อ ๔๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับ
ค่าตอบแทนตามระเบียบครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
คือครั้งละไม่น้อยกว่า ๑๕๐ บาท 
       

  

ข้อ ๖๖.๒ กรณีท่ีโรงเรียนให้สอนเกินจากจ านวนชั่วโมงท่ี
ระบุไว้ในข้อ ๔๓  ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้ 
รับค่าชั่วโมงท่ีสอนเกินตามอัตราที่กระทรวงก าหนด คือ  
     - ปฐมวัย และประถมศึกษา  ชั่วโมงละ ๔๐ บาท        
     - มัธยมต้น ชั่วโมงละ ๕๐ บาท     
     - มัธยมปลายและอาชีวศึกษา ชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
 

  

ข้อ ๖๗ ค่าท างานในวัดหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
     ในกรณีทีโ่รงเรียนให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท างานในวันหยุดนอกเหนือที่ระบุไว้ในข้อ ๔๒.๒   
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับค่าท างานใน
วันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามระเบียบครู
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าการสอนปกติ ท าการสอนหลังเกษียณ 
ข้อ ๖๘.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับค่า
สอนแทน กรณีท่ีสอนแทนครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ลาตามก าหนดของกระทรวง ไม่เกิน ๓๐ วัน 
 

  

ข้อ ๖๘.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับค่า
สอนแทนกรณีท่ีสอนแทนครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ลาเกินก าหนดอนุญาตของกระทรวง ในอัตรา
ค่าสอนแทนตามระเบียบค่าสอนในชั่วโมงเกินกรณีท่ี
การสอนแทนนั้นเกินกว่าจ านวนที่อนุญาตในหนึ่ง
สัปดาห์ตามระเบียบ 
 

  

ข้อ ๖๙ เงินประจ าต าแหน่ง 
     จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็น ๓ ระดับดังนี้ 
     ข้อ ๖๙.๑ ต าแหน่งผู้อ านวยการ  
โรงเรียนขนาดใหญ่นักเรียนมากกว่า ๒,๕๐๐ คน  
รับ ๒,๐๐๐ บาท  
โรงเรียนขนาดกลาง นักเรียนมากกว่า ๑,๐๐๐ คน  
รับ ๑,๕๐๐ บาท  
โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน ๑,๐๐๐ คน  
รับ ๑,๐๐๐ บาท 
    ข้อ ๖๙.๒ ต าแหน่งผู้ช่วยผูอ้ านวยการ   
โรงเรียนขนาดใหญ่นักเรยีนมากกว่า ๒,๕๐๐ คน  
รับ ๑,๒๐๐ บาท  
โรงเรียนขนาดกลาง นักเรียนมากกว่า ๑,๐๐๐ คน  
รับ ๙๐๐ บาท  
โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน ๑,๐๐๐ คน  
รับ ๕๐๐ บาท 

  

ข้อ ๗๐ สวัสดิการทุนศึกษาต่อและการอบรมสัมมนา 
     เป็นไปตามระเบียบ รสจ. 
 

  

ข้อ ๗๑ สวัสดิการเงินยืมศึกษาต่อ 
     ยืมเงินศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่มีดอกเบี้ย 
โดยจัดท าสัญญาการยืมเงินเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ต้องคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน ๕ ปีนับจากการยืม    
     ทั้งนี ้สาขาและจ านวนเงินที่ให้ยืมต้องมีประโยชน์
ในการพัฒนา และข้ึนอยู่กับการพิจารณาของโรงเรียน 
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สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าการสอนปกติ ท าการสอนหลังเกษียณ 
ข้อ ๗๒.๑ สวัสดิการค่าธรรมเนียมการเรียนบุตรครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนให้สวัสดิการ
ยกเว้นค่าธรรมเนียมการเรียนอ่ืนแก่บุตรโดยก าเนิดของ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจ่ายเฉพาะ ค่าอาหารครึ่งหนึ่ง ค่าประกัน
อุบัติเหตุ ค่าอาหารเสริม ค่าเรียนพิเศษวันเสาร์)  
     

  

ข้อ ๗๒.๒ สวัสดิการอาหารกลางวัน โรงเรียนจัดบริการ
อาหารกลางวัน ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในวันปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
 

  

ข้อ ๗๒.๓ สวัสดิการทัศนศึกษาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนจัดให้มีการทัศนศึกษาของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  โดยโรงเรียนออกเงินให้ไม่
เกินปีละ ๒,๐๐๐ บาท ส่วนที่เกินครู และบุคลากร
ทางการศึกษาต้องออกค่าใช้จ่ายเอง 
 

  

ข้อ ๗๒.๔ สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ  โรงเรียนจัดท า
ประกันอุบัติเหตุประเภทหมู่ที่เหมาะสมทุกปี 
 

  

ข้อ ๗๒.๕ สวัสดิการชุดแต่งกาย เมื่อโรงเรียนมีการ
พิจารณาเปลี่ยนชุดเครื่องแบบการแต่งกายใหม่จะจัด
ผ้าตัดชุดเครื่องแบบการแต่งกายแก่ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ๒ ชุด โดยครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการตัดเย็บเอง 
 

  

ข้อ 72.6 สวัสดิการเงินสะสมกองทุนครู รสจ. 200 
 

  

 


